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1. Имидж в структуре мира

2. Имидж как научное понятие.
3. Инструментарий имиджелогии

4. Пути построения политического имиджа.

5. Имиджи политических партий.

6. Имидж в избирательных кампаниях

7. Бренды и имиджи государств

8. Имидж Казахстана

9. Современный брендинг

10.  Философия и имидж фирмы.

11.  Имидж личностный. Имидж профессиональный.

12.  Технология формирования личного имиджа

13.  Психология имиджа
14.  Инновационные  методики современности

15.  Профессия – имиджмейкер
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1. Имидж в структуре коммуникативного пространства 
2. Имидж – технология успеха.
3. Имидж неформальных движений. 
4. Внедрение моделей восприятия. Контекстное введение знаков.
5. «Жизненный цикл» политического лидера. Формирование имиджа политического лидера. 
6. Политический PR: символы.
7. Национальные особенности казахстанских избирателей. 
8. Страновой брендинг и ребрендинг.
9. Инвестиции и туризм в Казахстане. Экскурс в прошлое. Внешние и внутренние стороны современного казахстанского общества.
10.  Имидж казахстанца. 
11.  Бренд имиджа Казахстана.
12.  Репутация. 
13.  Философия и имидж фирмы. 
14.  Мотивация. Общая и специфическая мотивация. 
15.  Роль имиджа вчера и сегодня. Позиционирование как основная стратегия построения имиджа. 
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1. Современные   коммуникационные технологии, используемые в создании имиджа. Типы имиджей. 
2. Переход от имиджа к мифу. Процессы столкновения мифов. 
3. Стратегия управления корпоративной информацией на сонове совеременных коммуникативных технологий.
4. Позиционирование. Манипулирование. Мифологизация. Эмоционализация. Формат. Вербализация. Детализация. Акцентирование информации. Архаизация. Замена целей. Подача противоречивых сигналов. Дистанциирование. Метафоризация. Визуализация. Опрос общественного мнения. 

5. Нейролингвистическоге программирование.
6. Манипуляции в политике. Актерство в политике. Публичный образ политика: современные приемы его создания. Особенности формирования имиджа «звезды».

7. Политическая коммуникация. 
8. Гендерные имиджевые различия. 
9. Имиджи политических противников. Имиджи ХХ и ХХI веков.
10.  Техники манипуляции: распознавание и противодействие.
11.  Типичные стратегии манипулирования. Техники элегантной защиты.

12.  Аргументационные ловушки и ложные аргументы.
13.  Практика брендинга разных стран. Традиционность и нестандартность. Япония. Сингапур. Индия. Китай. Россия. Опыт других стран. Американский синдром.  
14.  Специфика рекламы и PR странового имиджа.
15.  Создание сильного бренда Казахстана. Каналы информирования. Бренды городов и регионов. Отрасли и производства. Отраслевые имиджи. Бренд-имидж предприятия. Корпоративные коммуникации. Корпоративные стратегии. 
16.  Механизмы формирования позитивного образа Казахстана в странах постсоветского пространства.
17.  Пора ребрендинга. Значение инноваций. Социальная ответственность. Государство и корпоративные интересы. Новые подходы. 
18.  Особая роль связей с общественностью. Значение и возможности директ-маркетинга. Изменение стереотипов. Стимулирование действий. Важность унификации.
19.  Планирование, формирование, продвижение. 
20.  Мастер-план по созданию имиджа фирмы. Фундамент имиджа. Внешний имидж кампании. Внутренний имидж кампании. Эмоциональные связи. 
21.  Суверенитет и легитимность, индивидуальность и имидж. Результат. Инструменты оценки. Направления и тенденции. 
22.  Работа с общественностью. Содержание коммуникации: работа с корпоративными сообщениями. Появление стандартов профессиональной деятельности. Способность работать в сети. Сотрудничество с другими. Преданность духу. 

23.  Пути к личному успеху. Ваша жизненная программа. Мотивирующие цели. 
24.  Виды имиджформирующей информации. Подсознание. Мнение. Имиджформирующая функция психологического пространства.
25.  Принципы технологии формирования имиджа. Стереотипы. Осознанное формирование Вашего имиджа. 
26.  Технология формирования личного имиджа. 
27.  Групповой, корпоративный и предметный имидж.
28.  Творческая личность.
29.  Мифы – профессия имиджмейкера. 
30. Психологические войны
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	Критериальное оценивание – процесс соотнесения реально достигнутых результатов обучения с ожидаемыми результатами обучения на основе четко выработанных критериев. Основано на формативном и суммативном оценивании.

Формативное оценивание – вид оценивания, который проводится в ходе повседневной учебной деятельности. Является текущим показателем успеваемости. Обеспечивает оперативную взаимосвязь между обучающимся и преподавателем. Позволяет определить возможности обучающегося, выявить трудности, помочь в достижении наилучших результатов, своевременно корректировать преподавателю образовательный процесс. Оценивается выполнение заданий, активность работы в аудитории во время лекций, семинаров, практических занятий (дискуссии, викторины, дебаты, круглые столы, лабораторные работы и т. д.). Оцениваются приобретенные знания и компетенции.

Суммативное оценивание – вид оценивания, который проводится по завершению изучения раздела в соответствии с программой дисциплины. Проводится 3-4 раза за семестр при выполнении СРО. Это оценивание освоения ожидаемых результатов обучения в соотнесенности с дескрипторами. Позволяет определять и фиксировать уровень освоения дисциплины за определенный период. Оцениваются результаты обучения.
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